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กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบำลต ำบลท่ำแร่ 
อ ำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร 

 



ค ำน ำ 
 

  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนปฏิบัติกำร ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของ
ตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้มีกำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  เพ่ือให้เกิด 
ธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และ
ลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุ    
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๖ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ส ำนักงำนเทศบำลต ำบลท่ำแร่ จึงได้จัดท ำ
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน (รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 
เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์เพื่อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity 
and transparency Assessment: ITA) เทศบำลต ำบลท่ำแร่ มีประสิทธิภำพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบำลต ำบลท่ำแร่ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ 
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  เทศบำลต ำบลท่ำแร่ ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 256๕ ที่ผ่ำนมำ ประกอบด้วย 
ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำร
วิเครำะห์ไปสู่แนวทำงกำรปฏิบัติของหน่วยงำน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งจำกกำรวิเครำะห์สำมำรถสรุปได้ว่ำ มีประเด็นที่ต้อง
พัฒนำให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
จึงมีแนวทำงกำรพัฒนำดังนี้  

มำตรกำร แนวทำงกำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับติดตำม 
มำตรกำรตรวจสอบ
กำรใช้ดุลพินิจ  

(1) ให้มีระบบและ
กลไกกำรลดกำรใช้
ดุลพินิจของผูบ้ริหำร
และเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำนในกำร
ปฏิบัติงำน  
(2) ให้มีระบบกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ เพื่อก ำกับ
กำรปฏิบัติงำนและ
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจของเจ้ำหนำ้ที่
ตำมมำตรฐำนที่
เก่ียวข้องอย่ำง
เคร่งครัด 

(1) เมื่อมีกำรเข้ำรับต ำแหน่งให้
ผู้บริหำรหน่วยงำนแสดง
เจตจ ำนงหรือค ำมั่นในกำร
ปฏิบัติหนำ้ที่อย่ำงซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตำมหลัก
ธรรมำภิบำล และมีกำรประกำศ
เจตจ ำนงเผยแพร่ให้สำธำรณชน
ได้รับทรำบ 
(2) ให้ผู้บังคับบัญชำทุก
ระดับชัน้ ก ำกับดูแลและติดตำม
ตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำน 
ตลอดจนกำรใช้ดลุพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้เป็นไปตำม
ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
(๓) ให้มีกำรจัดท ำมำตรฐำน
หรือคู่มือในกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ของแต่ละภำรกิจ เพื่อ
ลดกำรใช้ดุลพนิิจของ
ผู้ปฏิบัตงิำน 
(4) ให้มีระบบกำรตรวจสอบ
จำกผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภำยนอก 
ในกิจกรรมหรือโครงกำรของ
หน่วยงำนที่ส่งผลกระทบต่อ
บุคคลดังกลำ่ว เพื่อให้มีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบกำรใช้ดลุพินิจ
ในกำรด ำเนินงำนของเจ้ำหน้ำที่
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด รำยงำนผลกำร
ด ำ เนินงำนตำม
มำตรกำร  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  
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มำตรกำร แนวทำงกำร
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีกำร 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับ
ติดตำม 

 
 

  (๕) ให้มีระบบกำรตรวจสอบจำกผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก ในกิจกรรม
หรือโครงกำรของหน่วยงำนที่ส่งผล
กระทบต่อบุคคลดังกลำ่ว เพื่อให้มี
ส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจในกำรด ำเนนิงำนของ
เจ้ำหน้ำที่หน่วยงำน 
(6) ให้มีคู่มือประชำชน ณ จุดบริกำร
ของที่ท ำกำรหน่วยงำน และเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของหน่วยงำนเพื่อให้
สำธำรณชนได้รับทรำบขั้นตอนกำร
ให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ อันจะชว่ย
ในกำรตรวจสอบกำรใช้ดลุพินิจกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหนำ้ที่วำ่เป็นไป
ตำมคู่มือดังกล่ำวหรือไม่  
(7) เมื่อเจ้ำหน้ำที่คนใดพบเห็นกำร
ด ำเนินงำนที่ใช้ดุลพินิจไม่ถูกต้อง
ตำมระเบียบกฎหมำย ให้รำยงำน
ผู้บังคับบัญชำทรำบทนัที 

  

มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ 

(1) ให้มีกำรเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงำนที่
เป็นปัจจบุัน ได้แก่ 
โครงสร้ำงหน่วยงำน 
ข้อมูลผู้บริหำร อ ำนำจ
หน้ำที่ แผนยุทธศำสตร์
หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำนข้อมูลกำร
ติดต่อหน่วยงำน และ
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 

(1) ประกำศมำตรกำรกำรเผยแพร่
ข้อมูลข่ำวสำรให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 
(2) แต่งตั้งผู้รบัผิดชอบ มีหน้ำทีใ่น
กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร 
(3) ชี้แจงท ำควำมเข้ำใจให้ข้ำรำชกำร 
และเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนได้รับทรำบ 
(4) ก ำหนดเร่ืองที่จะเผยแพร่ของ
เทศบำลต ำบลท่ำแร่และกลุ่มงำน 
(5) ให้มีกำรจัดท ำระบบและเอกสำร
ต่ำงๆ ที่เก่ียวกับกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรต่อสำธำรณะทั้งตำมภำรกิจ
หลัก งำนกำรใช้จำ่ยงบประมำณ งำน
จัดซื้อจัดจ้ำง และงำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ให้ถูกต้องตำม
ระเบียบกฎหมำยก ำหนด 

ส ำนักปลัดเทศบำล รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
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มำตรกำร แนวทำงกำร
ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีกำร 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับ
ติดตำม 

 (2) ให้มีกำรเผยแพร่
แผนปฏบิัติรำชกำร
ประจ ำปี ที่แสดง 
แผนงำน/โครงกำร 
หรือกิจกรรม 
งบประมำณ และ
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
ให้ประชำชนได้ทรำบ   
(3)  เปิดโอกำสให้
ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงข้อมูลผ่ำน
ช่องทำงที่หลำกหลำย 
โดยยึดหลักควำม
ถูกต้อง ครบถ้วน 
ทันสมัย ตรงไปตรงมำ 
ตรวจสอบได้และ
สอดคล้องกับกฎหมำย
และระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
(4) ก ำหนดบทบำท
หน้ำที่ควำมรบัผิดชอบ
หลักในกำรจัดท ำ 
รวบรวมตรวจสอบ 
และเปิดเผยข้อมูลต่อ
สำธำรณะ เพื่อให้
ประชำชนได้เข้ำถึง
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 

(6) ให้มีคู่มือประชำชน ณ จุดบริกำร
ของที่ท ำกำรหน่วยงำน และเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของหน่วยงำนเพื่อให้
สำธำรณชนได้รับทรำบขั้นตอนกำร
เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของเจ้ำหน้ำที่ 
เพื่อให้สำธำรณชนได้ทรำบถึงขั้นตอน
อย่ำงครบถ้วน 
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มำตรกำร แนวทำงกำรปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีกำร 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ กำรก ำกับ
ติดตำม 

ประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำน
ด้วยควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

(๑)  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสสำมำรถ
ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนได้ 
(๒)ให้ควำมเป็นธรรมต่อ
ผู้ใต้บังคับบัญชำด้วยควำม
เสมอภำคเท่ำเทียมกัน โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
(๓) ไม่สั่งกำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ปฏิบัติงำนโดยผิดระเบียบ
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
(๔) ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมซื่อสัตย์ สจุริต รักษำ
ผลประโยชน์ของรำชกำรและมี
คุณธรรมประจ ำตัว 
(๕) สง่เสริมสนับสนุนให้สภำ
เทศบำลต ำบลทำ่แร่ หนว่ยงำน
รำชกำร หน่วยงำนเอกชน และ
ประชำชนในพื้นที่เข้ำมำมีสว่น
ร่วมในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
เทศบำลต ำบลท่ำแร่ 
(๖) ปฏิบัติตำมประกำศ
เจตนำรมณ์ และยทุธศำสตร์
ชำติวำ่ด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตทุก
ประกำร 

๑. บริหำรงำนตำม
แนวนโยบำยของ รัฐบำล 
ระเบียบ กฎหมำย และ
เจตนำรมณ์ และยทุธศำสตร์
ชำติวำ่ด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตทุก
ประกำร 
2. ยึดประชำชนเป็น
ศูนย์กลำง อ ำนวยควำม
สะดวก และให้บริกำรแก่
ประชำชนตำมหลักธรรมำ    
ภิบำล 
3. บริหำรงำนและปฏิบตัิงำน
ตำมหลักธรรมำภิบำล โดยมุง่
ตอบสนองควำมต้องกำรของ 
ประซำซนด้วยกำรบริกำรที่
รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภำค 
โปร่งใส และเป็นธรรม 
4. ประกำศเจตจ ำนงกำร
บริหำรงำนดว้ยควำมซื่อสัตย์
สุจริตอย่ำงมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสให้บุคลำกรและ
ประชำชนรับทรำบ 
5. ปฏิบัติตำมเจตนำรมณ์/
เจตจ ำนง ทุกประกำร 
 
 

ส ำนักปลัด รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  
-รอบ 12 เดือน 

มำตรกำรกำรใช้
ทรัพย์สินทำง
รำชกำรของ 

1. ห้ำมมิให้พนักงำน 
ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 
น ำทรัพย์สินของเทศบำล
ต ำบลท่ำแร่ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
2. ห้ำมมิให้พนักงำน 
ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง ใช้
พนักงำนขับรถยนต์ของ
หน่วยงำนไปกระท ำภำรกิจ  

- ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำย/
ระเบียบ/ค ำสั่ง ที่เกี่ยวช้อง 
โดยเคร่งครัด 
- กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้ค ำนึงถึง
ประโยชน์ของทำงรำชกำร
เป็นหลัก 
- กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้เกิดควำมคุ้มค่ำ 

ส ำนักปลัด รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  
-รอบ 12 เดือน 
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 ส่วนตัวซึ่งไม่เก่ียวข้องใน
หน้ำที่หรือภำรกิจของ
หน่วยงำน 
3. ห้ำมมิให้พนักงำน 
ลูกจ้ำง และพนักงำนจ้ำง 
น ำรถยนต์ รถจักรยำนยนต์ 
หรือพำหนะของหน่วยงำน
ไปกระท ำภำรกิจส่วนตัวซึ่ง
ไม่เก่ียวข้องในหน้ำที่หรือ
ภำรกิจของหน่วยงำน 
 

ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
รำชกำร 
- กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรให้ยืดหลักควำม
ประหยัด 
- ให้ช่วยกันดูแลและ
บ ำรุงรักษำทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 
- ผู้บังคับบัญชำตำมส ำคับ
ชั้นต้องก ำกับดูแลให้
ค ำแนะน ำจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติ
ตำม มำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกำร
ใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ของเทศบำลต ำบลท่ำแร่ 
- กำรรักษำและใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรอย่ำง
ประหยัด และไมเ่บียดบัง
ทรัพย์สินทำง รำชกำรเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
โดยต้องไมใ่ช้ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็น
เหตุให้รำชกำรเสียหำย 

  

กำรยืมทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 

1 กำรให้ยืมในหน่วยงำน
รำชกำรเดียวกัน ให้หัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรที่ประสงค์ขอ
ยืมเป็นผู้ลงนำมยืม และให้
หัวหน้ำส่วนรำชกำรผู้
ครอบครองหรือดูแล
ครุภัณฑ์นั้น เป็นผู้อนุมัติ 
2 กำรให้ยืมใช้ในรำชกำร
เดียวกัน แต่น ำไปใช้นอก
สถำนที่รำชกำร หรือนอก
พ้ืนที่ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร
ผู้ประสงค์ขอยืมเป็นผู้ลง 

- ให้ผู้ยืมท ำหลักฐำนกำรยืม
เป็นลำยลักษณ์อักษรแสดง
เหตุผลควำมจ ำเป็นและ
สถำนที่จะน ำพัสดุไปใช้และ
ก ำหนดเวลำที่ส่งคืน พร้อม
ระบุชื่อ ต ำแหน่ง และ
หน่วยงำนของผู้ยืมให้ชัดเจน 
- ผู้ยืมครุภัณฑ์หรือวัสดุ
คงทน จะต้องดูแล 
บ ำรุงรักษำ ครุภัณฑ์หรือ
วัสดุคงทนที่ยืมนั้นเหมือน
เช่นกำรดูแลทรัพย์สินของ  

กองคลัง รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  
-รอบ 12 เดือน 
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 นำมยืม และให้
นำยกเทศมนตรีต ำบลท่ำแร่
ซึ่งเป็นหัวหน้ำหน่วยงำน
ของรัฐ หรือผู้ที่นำยก
มอบหมำย เป็นผู้อนุมัติ
ให้ยืม 

ตนเอง 

- หำกครุภัณฑ์หรือวัสดุ
คงทน ช ำรุดเสียหำย หรือใช้
กำรไม่ได้ หรือสูญหำยไป ผู้
ยืมจะต้องด ำเนินกำรดังนี้ 
- ผู้ยืมต้องจัดกำรแก้ไข 
ซ่อมแซม ให้คงสภำพเดิม 
โดยค่ำใช้จ่ำยของตนเอง 
- ชดใช้เป็นครุภัณฑ์ หรือ
วัสดุคงทน ประเภทชนิด 
ขนำด ลักษณะ และคุณภำพ
อย่ำงเดียวกัน หรือ 
- ชดใช้เป็นเงินสดตำมรำคำ
ที่เป็นอยู่ขณะยืม ตำมที่
เทศบำลก ำหนด 
 

  

  
บัดนี้ เทศบำลต ำบลท่ำแร่ อ ำเภอเมือง  จังหวัดสกลนคร ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม

คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน เทศบำลต ำบลท่ำแร่   เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดมีดังนี้  
 

 

มำตรกำร รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน 

ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ  

จัดท ำมำตรกำร
ตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน  

ปีงบประมำณ 
256๖ 

มำตรกำร
ตรวจสอบกำร

ใช้ดุลพินิจ 

กำรใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชำ 
เป็นไปตำม
กฎหมำย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกำศ 
หลักเกณฑ์ 
มำตรฐำน คู่มือกำร
ปฏิบัติงำน อย่ำง
เคร่งครัด 
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มำตรกำร รำยละเอียดกำร
ด ำเนินงำน 

ระยะเวลำกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ 

มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 

- จัดท ำมำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สำธำรณะ(เผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณบน
เว็บไซต์หลักของ 
 - เผยแพร่ข้อมูลที่
ถูกต้อง รวดเร็ว ทัน
ต่อสถำนกำรณ์
เผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน  
 

ปีงบประมำณ 
256๖ 

มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 

ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร เผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ 
-รอบ 12 เดือน 

 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำนด้วย
ควำมซ่ือสัตย์
สุจริตอย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

มีประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ของผู้บริหำร
เทศบำลต ำบลท่ำแร่ 

ปีงบประมำณ 
256๖ 

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำน
ด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

มำตรกำรกำรใช้
ทรัพย์สินทำง
รำชกำรของและ 
กำรยืมทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำร 

 

มีประกำศมำตรกำร
กำรใช้ทรัพย์สินทำง
รำชกำรและกำรยืม
ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรของเทศบำล
ต ำบลท่ำแร่ 

ปีงบประมำณ 
256๖ 

ประกำศ
มำตรกำรกำร
ใช้ทรัพย์สิน
ทำงรำชกำร
และกำรยืม
ทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร
ของเทศบำล
ต ำบลท่ำแร่ 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำร  

-รอบ 12 เดือน 

 

 
 

ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลท่ำแร่ 
โทร. 042-751440 

โทรสำร. 042-751441 



 
 
 
 
ภำคผนวก 



                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


